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» Die Autorin

Pia Klammer

Diplom-Padagogin, Dozentin fiir Verkehrspadagogik, Fahrlehrerin und Seminarleiterin (ASF und FES).

Pia Klammer hat sich bereits wahrend ihres Studiums an der Universitat Duisburg-Essen mit den Themen
Verkehrserziehung, Erwachsenenbildung, Soziologie und Psychologie ausfiihrlich beschaftigt. Wahrend
ihres Studiums arbeitete sie als Fahrlehrerin in der Fahrschule ihres Mannes. Der Fahrlehrerschaft ist sie
bekannt als Referentin in der Fahrlehreraus- und Weiterbildung sowie als Mitglied im Fahrlehrerpriifungs-
ausschuss beim RP in Kdln.

Die Autorin des in der Fahrlehrerschaft geschatzten Lehrbuchs ,,Das Praxis-Handbuch Fahrschulpddagogik®
ist Verlagsleiterin eines renommierten Fachverlags in Deutschland.
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» Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

die erste Auflage dieses Buches erschien vor fast acht Jahren. Seitdem hat die padagogische Profilierung in der
Fahrlehrerschaft erheblich an Fahrt aufgenommen und sich, sicherlich auch durch die rasante Entwicklung der
elektronischen Medien, kontinuierlich weiterentwickelt.

Der Gesetzgeber hat mit der Anderung des Fahrlehrergesetzes und den angrenzenden Rechtsvorschriften zum
01.01.2018 erneut eine Weichenstellung zu mehr pddagogischer Professionalitat vorgenommen. Es scheint
tatsdchlich die Erkenntnis vorhanden und angekommen zu sein, dass reines Fachwissen eben nichts niitzt,
wenn es nicht gut vermittelt werden kann. Und hier schlief3t sich der Kreis: Ausgepragte padagogische Fahig-
keiten werden einem nicht in die Wiege gelegt, sie sind erlernbar. Auf dem Lernweg zu einem verantwortungs-
vollen und professionellen Fahrlehrer soll Ihnen dieses Buch helfen, Sie unterstiitzen, Sie ermuntern und lhnen
das Lehren und Lernen erleichtern.

Das Fachbuch hat in den vergangenen Jahren eine Vielzahl positiver Riickmeldungen erhalten — gerade in
Bezug auf die Verstandlichkeit, die Anwendbarkeit und den Praxisbezug der Texte. Dies war Ansporn und
Verpflichtung zugleich fiir die Uberarbeitung des Buches und die Gestaltung der neuen Beitrige. Aus diesen
Griinden wurde auch bei dieser Auflage ganz bewusst eine ,,Verwissenschaftlichung® der Texte vermieden.

Bei den vielen Kolleginnen und Kollegen aus dem Berufsstand, den Fahrlehrerverbanden, den Fahrlehrer-
ausbildungsstatten und Fahrlehrerpriifungsausschiissen und den Fachleuten aus den Ministerien und
Priiforganisationen mochte ich mich herzlich fiir die stets konstruktiven und hilfreichen Anregungen bedanken!
Sie alle waren mirimmer gute und wertvolle Ratgeber.

Dem gesamten Team des Degener Verlags gebiihrt mein aufrichtigster Dank! Sie haben unsere Zusammen-
arbeit erneut iberaus wertschdtzend gestaltet, mir eine verlegerische Heimat gegeben und mit inhaltlichem

Tiefgang und redaktioneller Prazisionsarbeit die Qualitat dieses Buches ermdglicht.

Mein herzlichster Dank gilt jedoch meinem Mann, einem ehemaligen Fahrlehrer, der durch seine kritischen
Beitrage immer wieder zur ,,Erdung® meiner Ausarbeitungen beigetragen hat.

Bonn, im April 2019
Pia Klammer
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Fachliches Professionswissen und Kompetenzerwerb

Mit dem neuen Fahrlehrergesetz und den angren-
zenden Verordnungen, die zum 01.01.2018 in Kraft
getreten sind, flihrt der Gesetzgeber erstmalig die
Begrifflichkeiten ,,Fachliches Professionswissen®
und ,Kompetenzbereiche“ in die Fahrlehreraus-
bildung ein.

Bedeutung

Ohne wissenschaftliche Experten und ohne wis-
senschaftliche Fachliteratur vorldufig zitieren zu
wollen, kann man sich die ungefahre Bedeutung
dieser Begriffe recht schnell selbst erschliefen,
denn nach allgemeinem Sprachgebrauch steckt
hinter dem Begriff Profession das Bekenntnis zu
einem Beruf oder Gewerbe. Der Begriff Profession
wird heute meistens im Zusammenhang mit Ar-
beit, Beschaftigung und Beruf verwendet. Kompe-
tenz heif3t iibersetzt so viel wie Eignung. Jemand,
den wir fiir kompetent halten, dem trauen wir in
der Regel zu, dass er zu bestimmten Tatigkeiten
und Handlungen fahig ist. Haufig impliziert der
Begriff Kompetenz bereits, dass jemand bestimm-
te Dinge besonders gut kann.

Begriindung fiir die Einfiihrung von Professions-
wissen und Kompetenzerwerb in die Fahrlehrer-
ausbildung

Warum aber wird jetzt durchgangig im gesamten
Rahmenplan fiir die Fahrlehrerausbildung tiber
alle Fahrlehrerlaubnisklassen Professionswissen
gefordert und das entsprechende Fachwissen in
Kompetenzbereiche eingeteilt? Warum legt der
Gesetzgeber so viel Wert darauf, dass zukiinftige
Fahrlehrer aus allen zur Ausbildung gehérenden
Fachbereichen ,,Kompetenzen® erwerben miissen?

© DEGENER

Zielsetzung des Gesetzgebers ist es, die Ausbil-
dung von Fahrlehrern zu standardisieren, wissen-
schaftlichen Erkenntnissen anzupassen und damit
die Qualitat des Fahrschulunterrichts zu erh6hen.

Wenn die Qualitat des Fahrschulunterrichts erhoht
wird, miisste — der Logik folgend — auch die Aus-
bildung der Fahrschiiler besser werden. Zu Ende
gedacht wiirde dies bedeuten, dass die Fahrkom-
petenz von Fahranfangern steigt. Der Aufbau von
Fahrkompetenz ist ein wichtiger Beitrag zur Ver-
kehrssicherheit. Genau das ist sowohl erklartes
Ziel des Gesetzgebers als auch des Berufsstands.

Die Fahrlehrerausbildung ist nach dem neuen
Fahrlehrergesetz den wissenschaftlichen Erkennt-
nissen der Lehrerausbildung angepasst worden.
Dort sind folgende Erkenntnisse zum Professions-
wissen gewonnen worden:

» Solides Fachwissen ist eine unabdingbare
Voraussetzung fiir fachdidaktisches Wissen.

» Fachwissen kann das fachdidaktische Wissen
nicht ersetzen.

» Niedriges fachdidaktisches Wissen geht in der
Regel immer mit niedrigem Fachwissen einher.

» Niedriges Fachwissen ldsst sich nicht mit
fachdidaktischem Wissen kompensieren.

» Das fachdidaktische Wissen ist ausschlag-
gebend dafiir, ob und in welchem Ausmaf sich
Schiiler aktiv mit dem Lerngegenstand ausein-
andersetzen.

» Je aktiver sich Schiiler am Lernprozess beteili-
gen, umso nachhaltiger ist der Lernerfolg
(kognitive Aktivierung).
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soziale wie personale Fahigkeiten und Fertig-
keiten. Entgegen der haufig anzutreffenden
Einstellung, dass diese Fahigkeiten ,,angebo-
ren“ sind, zeigt die Lehrerausbildung, dass
diese Kompetenzen systematisch aufgebaut

In der Vergangenheit war mit dem Begriff ,,Lernen
der Erwerb von Wissen gemeint. Unter dem Begriff
Kompetenzaufbau wird aber viel mehr verstanden.
Wissen ist nicht (mehr) das wirkliche Ziel von
Lernen. Es bildet lediglich die notwendige Basis
fiir den Kompetenzaufbau. Kompetenzen entste- und entwickelt werden kdnnen und im Sinne
hen, wenn vorhandenes Wissen praktisch ange- der Qualitat auch missen.
wandt wird und Lernende befahigt werden, sich 4. Personliche Fahigkeiten wie z. B. Offenheit,
Kommunikationsfahigkeit, Lebendigkeit und
Verldsslichkeit erhéhen zwar die Chance auf
eine qualitativ gute Lehrtatigkeit, sie ersetzen
aber nicht die Aneignung von professionellem
Damit geht der Wandel vom inputorientierten zum Fachwissen und didaktischen Handlungs-
outputorientierten Lehren einher, d. h. ein Wandel routinen.
von ,teaching“ zu ,,learning®, ein Verschieben von 5. Kompetenzentwicklung kann nie ausschlief3-
Inhalten zu Handlungsfahigkeit. lich theoretisch erworben werden, sondern
muss in die Praxisausbildung integriert und
Kompetenzerwerb ist also keine Unterrichtsform begleitet werden.
oder -methode, sondern ein Unterrichtsprinzip. 6. Kompetenzorientiert zu unterrichten, bedeutet
immer auch, bei Schiilern Kompetenzerwerb
zu ermoglichen und aufzubauen, d. h. weg
vom ,,toten Wissen® und hin zu selbststandi-
gem Handeln.

Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen anzu-
eignen, mit denen sie ihre aktuellen sowie zukiinf-
tigen Lebenskontexte bewaltigen kénnen.

Umgesetzt werden kann dieser Output durch den
Erwerb von Kompetenzen. Im padagogischen
Kontext geht der Kompetenzbegriff also weit iiber
das reine Aneignen von Fachwissen hinaus. Seine
Bedeutung hat stark mit dem heutigen Verstand- Fiir die Tatigkeit als Fahrlehrer bedeutet dies:
nis von Lernen zu tun. » Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer sollen Fach-
leute fiir das Lehren und Lernen in Fahrschulen
werden und sein. Fachleute sind Kenner,
Profis, Sachkundige, Spezialisten, Experten,
Routiniers. Diese hohe Erwartungshaltung an
die in der Lage sind, unterschiedlich, aber das Lehren und Lernen in Fahrschulen erklart,
nicht auf beliebige Art und Weise zu unterrich- warum der Padagogikanteil der Fahrlehreraus-
ten. bildung mit dem neuen Fahrlehrergesetz so
2. Siemiissen in der Lage sein — trotz einiger deutlich heraufgesetzt worden ist.
Ausnahmen und Hartefdlle — Schiiler fiir die » lhre Kernaufgabe ist die gezielte und nach

Fiir den Kompetenzerwerb in der Lehrerausbil-
dung gelten folgende Grundsatze:
1. Guter Unterricht wird von Lehrern erteilt,

unterrichtlichen Themen zu interessieren.
3. Dazu bendtigen sie fachliche, didaktische,

wissenschaftlichen Erkenntnissen gestaltete
Planung von theoretischem und praktischem
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Unterricht. Es reicht eben nicht mehr aus, dass
Fahrlehrer sich eine Lektion aus dem Rahmen-
plan der Fahrschiiler-Ausbildungsordnung
(FahrschAusbO) oder Inhalte der praktischen
Ausbildung fiir ihren Unterricht iiberlegen und
versuchen Fahrschiiler dahin zu leiten. Hinter
»Planung®von theoretischem und praktischem
Unterricht stecken Begriffe wie Uberlegung,
Struktur, Konzept, Kalkiil, Strategie, d. h. es
geht um bewusste und gezielte Uberlegungen,
wie Unterricht aufgebaut werden soll.

Dazu gehort ebenfalls die Organisation von
Lehr- und Lernprozessen sowie deren Reflexion
und ihre individuelle Bewertung und systemi-
sche Evaluation. Fahrlehrer miissen dafiir
nicht nur ein theoretisches Wissen iiber Unter-
richtsmethoden und -medien haben, sondern

© DEGENER
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diese professionell anwenden konnen. Sie
miissen in der Lage sein, bei den vielfaltigsten
und unterschiedlichsten Fahrschiilern Lernpro-
zesse zu ermoglichen und zu steuern. Dazu
gehort auch, sich immer wieder selbst zu
fragen, ob man in der Lage ist, effektives Ler-
nen zu ermoglichen und ebenfalls auch die
Fahrschiiler um ihre Einschdtzung zu bitten,
wie sie ihre Lernsituation erlebt haben.

Die berufliche Qualitat von Fahrlehrern und
Fahrschulen entscheidet sich an der Qualitat
ihres Unterrichts in Theorie und Praxis. Dazu
miissen Fahrlehrer wissen, welche Qualitats-
kriterien es fiir die jeweilige Unterrichtsform
gibt und was sie bedeuten. Fahrlehrer miissen
in der Lage sein, im Sinne dieser Qualitats-
kriterien auszubilden.



1 » Was heif3t eigentlich Lernen?

Was passiert dabei in unserem Kopf? Wie schnell
gelingt es einem Menschen, neue Aufgaben zu
lernen? Und was ist zu beachten, wenn es dabei
um so komplexe Lernprozesse wie das Auto-
fahren-Lernen geht?

Dieses erste Kapitel soll aufzeigen, welche Lern-
mechanismen in unserem Kopf ablaufen.

Es soll Verstandnis dafiir wecken, welches giganti-
sche Netzwerk in unserem Kopf ermoglicht, dass
Informationen gespeichert und abgerufen oder
geldscht und vergessen werden.

Warum sieht ein Fahrschiiler ein Verkehrszeichen
in unmittelbarer Nahe nicht? Und warum kann er
ein fiir sich wichtiges Verkehrszeichen nicht von
unwichtigen herausfiltern? In diesem Kapitel geht
es auch darum, wie wichtig Wahrnehmung und
das Trainieren der Wahrnehmung fiir das
Autofahren-Lernen ist.

Wer lernt wie am besten? Und warum lernen man-
che Schiiler einfacher, wahrend es anderen ext-
rem schwerfallt? Wie konnen Schiiler zum Lernen
motiviert werden? Wann versagt das Gedachtnis
vollig, z. B. in einer Priifungssituation? Fahrlehrer,
die erfolgreich und nachhaltig unterrichten wol-
len, sollten ein Grundverstandnis davon haben,
wie sich individuelle Lernprozesse erkldren las-
sen. Sie sollten wissen, was sie tun kénnen, um
Lernprozesse zu fordern und das Abrufen von
Lernergebnissen zu ermdglichen.

Ein Kapitel wie dieses kann jedoch nur eine Ein-
fiihrung in die faszinierende Welt des Lernens

© DEGENER

FAHRSCHULPADAGOGIK 17

geben. Sich aber ohne dieses Grundverstandnis
direkt mit der Unterrichtsplanung auseinanderzu-
setzen, wiirde bedeuten, Chancen fiir eine erfolg-
reiche Fahrausbildung zu vergeben. Stellen Sie
deshalb die Lektiire dieses Kapitels allen anderen
voran - es erweitert [hr Verstandnis vom Lernen.

1.1 Das Geddchtnis — der PCin uns

Unter Geddchtnis versteht man die Fahigkeit des

Nervensystems, aufgenommene Informationen zu

behalten, zu ordnen und wieder abzurufen. Im

allgemeinen Sprachgebrauch wird das Wort

Gedachtnis fiir die Speicherung von Informationen

benutzt. Im Volksmund wird die Gedachtnis-

leistung durch eine Vielzahl von Ausdriicken

beschrieben:

» Da hat mich mein Geddchtnis im Stich gelas-
sen (ich kann eine Information nicht abrufen).

» Ich habe ein schlechtes Gedachtnis (ich kann
mir schlecht etwas merken).

» Mein Gedachtnis ist durcheinander (Informa-
tionen konnen schlecht geordnet werden).

Je nach Dauer der Speicherung der Information
unterscheidet man drei verschiedene Arten von
Gedéachtnissen:

» sensorisches Geddchtnis

» Arbeitsgeddchtnis

» Langzeitgeddchtnis

Sensorisches Geddchtnis

Das Gehirn bekommt neue Informationen, z. B.
iiber die Ohren, die Augen, die Haut oder andere
Sinnesorgane. Diese Informationseinheiten wer-
den fiir kurze Zeit im sogenannten sensorischen



