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Vorwort ,,Wie ticken wir Menschen?*

In meiner langjahrigen beruflichen Praxis als Fahrlehrerin habe ich immer wieder Folgendes
erlebt. Mit einigen Fahrschiilerinnen und Fahrschiilern verging die Zeit wie im Fluge. Sie machten
gute Fortschritte und die Lernziele wurden in kiirzester Zeit erreicht oder sogar iibertroffen. Aber
ich erinnere mich ebenso an Schiilerinnen und Schiiler, da war das bei weitem nicht so. Auf der
Suche nach der Ursache stellte ich fest, dass dies weder am Talent, noch an der Vorbildung oder
gar am Fleif des Betreffenden lag. Es musste also weitere Einflussgrofien geben. Bei meinen
Recherchen dazu stie ich auf die Lehre von den Temperamenten, die auf Hippokrates zuriickgeht.
Natiirlich ist jeder Mensch einzigartig, dennoch gibt es Gemeinsamkeiten und Ahnlichkeiten, die
durch unser Temperament bestimmt werden. Ist das erst einmal erkannt, fdllt es viel leichter,
anderen in einer gewinnbringenden Art zu begegnen. Dies wird sie fordern und die Grundlage fiir
eine optimale Lernatmosphdre bilden.

Dabei ergab sich ein angenehmer Nebeneffekt: Ich selbst wurde in dieser Zeit als Ausbilderin im-
mer gelassener. Ich lernte die Verhaltensweisen meiner Schiilerinnen und Schiiler zu akzeptieren
und zu verstehen, was es bedeutet, wenn man eben nicht ,,aus seiner Haut kann®. Natiirlich bietet
sich in der kurzen Zeit der Fahrausbildung keine ausreichende Gelegenheit, ein umfassendes
psychologisches Profil zu erstellen. Aber das ist auch nicht notwendig. Im Umgang miteinander

ist eine {iberschaubare Einteilung in die vier Temperamente durchaus ausreichend. Sie werden
staunen, wie einfach dies auf Grundlage der Informationen in diesem Buch méglich ist.

Dieses Buch richtet sich an Fahrlehreranwarter als Grundlage zur Vermittlung von Kenntnissen und
Fahigkeiten aus dem Kompetenzbereich ,,Erziehen®. Erfahrene Fahrlehrer werden daran ebenso
ihre Freude haben. Seien Sie nicht {iberrascht, wenn Sie sich oder eine lhnen nahestehende Per-
son in humorvoller Weise wiedererkennen.

Ich wiinsche lhnen viel Spafl beim Ausprobieren!

Zur Vereinfachung der Lesharkeit habe ich mich auf die Verwendung der mannlichen Form be-
schrankt. Ich hoffe das ist in Ihrem Sinne.

In der fiir mein Temperament charakteristischen iiberschwanglichen Art bedanke ich mich ganz
herzlich bei Klaus Napierski fiir die geduldige und duBerst konstruktive Unterstiitzung, vor allem
bei der Ubersetzung vom Bayerischen ins Hochdeutsche und bei Hendrik Miiller, dessen geniale
lllustrationen dieses Buch zusatzlich mit Leben fiillen.
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1.1 Woher kommt die Farbentheorie?

Lange vor unserer Zeit haben Wissenschaftler
versucht, Menschen in Personlichkeitstypen
einzuteilen. Eine der dltesten bekannten
Personlichkeitstypologien ist die Vier-Saf-
te-Lehre. Sie geht auf den griechischen Arzt
und Philosophen Hippokrates zuriick, der um
400 v. Chr. auf der Insel Kos lebte.

Die Namen der vier Personlichkeitsstrukturen
bzw. Temperamente ,Sanguiniker, ,,Phleg-
matiker®, ,Melancholiker und ,,Choleriker®
sind die altgriechischen Warter fiir die vier
Korpersafte: Blut, Schleim, schwarze und
gelbe Galle. Hippokrates vertrat die Auffas-
sung, dass der Personlichkeitstyp aus einem

Mangel oder Uberschuss an den verschiede-
nen Korpersaften resultiert.
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Er bemerkte, dass ein ein Opti-
mist, ein Energiespender und eine Frohnatur
ist. Bei diesen Worten fallt uns sofort die Far-
be ein. Der Phlegmatiker, der Harmonie
und Ruhe liebt, wird meistens mit Griin in
Verbindung gebracht. Der Choleriker ist zwar
haufig dominant und gerat zuweilen leicht in
Rage. Erist aber gleichermafien zielorientiert
und bringt die Dinge voran, so dass man so-
fort an die Farbe Rot denkt. So bleibt fiir den
kiihlen und analytisch denkenden Melancho-
liker die Farbe Blau. Aus dieser Zuordnung
der Farben zu verschiedenen Temperamenten
begriindet sich die Bezeichnung der Tempera-
mentenlehre auch als Farbenlehre.
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8  » ALLGEMEIN

Im Laufe der Jahrhunderte hat sich daraus die
Vier-Temperamentenlehre entwickelt. Diese
Lehre hat in den verschiedensten Bereichen
Einzug gehalten. Zum Beispiel in der Musik
durch Johann Strauss und Ludwig van Bee-
thoven, in der Lyrik durch Johann Wolfgang
von Goethe, Friedrich von Schiller und durch
Johann Nestroy, der die Komddie ,,Das Haus
dervier Temperamente schrieb. Hildegard
von Bingen und Paracelsus verwendeten die
vier Temperamente als Grundlage fiir ihre
Heilkunst. Sogar von den vier Evangelisten
sagt man, sie hatten jeder ein anderes der
vier Temperamente verkdrpert. Die Tempe-
ramentenlehre inspirierte auch moderne
Personlichkeitspsychologen wie Carl Gustav
Jung, Hans Eysenck und Rudolf Steiner.
Letzterer hat 1919 die Waldorfschulen gegriin-
det und dabei den vier Temperamenten einen
hohen Stellenwert eingeraumt.
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Heute gibt es einige geschiitzte Person-
lichkeits-Modelle, die sich davon ableiten
lassen. Dazu gehdren die Marken Insides®,
DISG® und persolog®. Diese Modelle werden
in groen Firmen fiir eine tiefgehende und
ausfiihrliche Personlichkeitsbeschreibung
der Mitarbeiter und Fiihrungskrafte ange-
wandt.

Fiir Fahrlehrer ist die differenzierte Einord-
nung in dieser Ausfiihrlichkeit nicht nétig, da
Fahrschiiler in der Regel nur wenige Wochen,
vielleicht einige Monate in der Ausbildungs-
phase sind. Dauergaste, die uns langer
begleiten, sind eher die Ausnahme. Aufier-
dem ist fiir uns vorwiegend das Verhalten

in Ausbildungssituationen von Interesse.
Deshalb finden Sie hier eine abgespeckte,
anwenderfreundliche Version der Tempe-
ramentenlehre, die speziell auf Fahrlehrer zu-
geschnitten ist. Zusammen mit aufrichtigem
Interesse an anderen Menschen, Empathie
und lhrer langjahrigen Erfahrung werden

Sie noch mehr Freude am Umgang mit Ihren
Fahrschiilern haben. Sollte die Begeisterung
auf Sie iibergehen, ist dieser Effekt durchaus
beabsichtigt.
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1.2 Jeder Mensch ist einzigartig — oder doch nicht?

Das Farbenmodell soll keinesfalls das
Schubladendenken férdern, sondern den
Zugang zum Fahrschiiler vor allem im Bereich
»Lernen erleichtern. Jeder Mensch ist in
seiner Art einzigartig. Die vielen Facetten
einer Personlichkeit innerhalb kiirzester Zeit
zu skizzieren, ist sogar fiir Psychologen
schwierig und fiir Fahrlehrer in dieser Tiefe
unndtig. Die Wissenschaft zeigt, dass eine
grobe Zuordnung zu Temperamenten-Grup-
pen moglich ist. Es gibt viele Gemeinsam-
keiten und Ahnlichkeiten in der Persénlich-
keit und den Verhaltenstendenzen innerhalb
eines Temperaments.

Jeder Mensch ist einzigartig.
Jedoch gibt es Gemeinsamkeiten
und Ahnlichkeiten im
Charakter und im Verhalten.

Damit die Zusammenarbeit mit Menschen
funktionieren kann, miissen wir uns zundchst
selbst gut kennen und verstehen. Wir sollten
wissen, wo unsere Starken und unsere
Schwdchen liegen, und wann wir ,,wie“
reagieren. Wahrend der Anwendung der
Farbentheorie werden Sie sehr viel iiber
andere aber auch iiber sich selbst lernen. Sie
werden feststellen, wie schnell die Farben zu
erkennen sind und mit welcher Leichtigkeit
diese Kenntnisse angewandt werden kdnnen.
Es wird Ihnen dabei klar werden, warum
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friihere Begegnungen mit Kollegen, Fahrschii-
lern oder Priifern manchmal etwas ,,schwie-
rig“ oder unangenehm waren.

Behandle andere Menschen so,
wie sie behandelt werden machten.

Sie werden erkennen, dass Sie lhr Gegeniiber
5o behandelt haben, wie Sie selbst behan-
delt werden wollten. Vermutlich hatten Sie
ein und dieselbe Art mit allen Menschen
umzugehen. Besser ware es gewesen, sie S0
zu behandeln, wie Ihr Gegeniiber es gewollt,
bzw. gebraucht hatte.
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1.3 Was habe ich von der Einteilung in Farben?

Die Farbentheorie ist ein Modell, um Wege
aufzuzeigen, die einen erfolgreichen und vor
allem harmonischen Umgang miteinander
ermoglichen. Zunachst gilt es, sich selbst zu
betrachten: Wie bin ich? Wie reagiere ich? So
verstehen wir uns selbst besser und konnen
unsere eigenen Reaktionen an das Tempera-
ment des anderen anpassen, um ein erfolg-
reiches Miteinander zu erreichen.

Gleichzeitig hilft uns die Farbentheorie,
Menschen, die ein anderes Temperament
haben, besser zu verstehen. Dadurch wachst
das Verstandnis fiir ihre Personlichkeit.

Jede Farbe wird von uns oft unbewusst mit
positiven und negativen Eigenschaften
belegt. Daraus folgt ein bestimmtes Verhal-
ten, sowohl auf unserer Seite, als auch auf
der Seite des Kommunikationspartners.
Wenn wir erahnen kénnen, wie ein anderer in
einer bestimmten Situation reagieren wird,
kénnen wir unserem Gegeniiber entgegen-
kommen.

Jede Farbe hat bestimmte Vorlieben
und Eigenschaften und daraus
resultierende Verhaltensweisen.

Jeder Mensch hat Grund-Temperament-Eigen-
schaften, die sich im Laufe der Zeit verfestigt
haben. Diese zeigen sich immer wieder in
bestimmten Situationen, und zwar dann,
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wenn wir ohne nachzudenken handeln.
Natiirlich kénnen wir uns auch anders
verhalten, wenn wir uns bemiihen und Zeit
haben uns zu liberlegen, welches der beste
Weg ist. Im Laufe unseres Lebens haben wir
gelernt auch in anderen ,,Farben® besser zu
werden. Unsere spontane Reaktion spiegelt
aber immer unsere Grund-Eigenschaften,
also das Typische in uns wider.

Der Schiiler befindet sich wahrend seiner
Fahrausbildung im Lernmodus. Sein Gehirn
ist damit beschéftigt, die vielen neuen An-
forderungen und Eindriicke zu sortieren, zu
verarbeiten und richtig umzusetzen. Deshalb
wird unser Schiiler unbewusst seine Lieb-
lingsfarbe nutzen und farbentypisch reagie-
ren. Habe ich die Hauptfarbe erkannt, kann
ich optimal auf den Schiiler eingehen und
ihm so begegnen, dass er leichter lernt.
Auf den Lernkarten sind die wichtigsten
Eckpunkte der ,verschiedenfarbigen“ Schiiler
zusammengefasst. Sie finden darauf eine
Ubersicht, woran Sie die Farben erkennen
und wie Sie lhre Schiiler im Lernprozess
unterstiitzen kdnnen. Legen Sie die Farben-
karten in Ihr Handschuhfach. Dann sind sie
stets griffbereit. Der ,,Blaue® wird sie
allerdings schneller finden als der ,,Gelbe“.
Wenn Sie die Hauptfarbe Ihres
Schiilers erkennen, kénnen Sie ihn
beim Lernen optimal unterstiitzen.
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